ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
CONSILIUL LOCAL PUCHENI
TEL :0245/670515 ; FAX : 0245/670515
NR. 10 /18.03.2026

PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea si aprobarea Organigramei si a Statului de functii
pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Pucheni, judetul
Dambovita

Primarul Comunei Pucheni, judetul Dambovita
Avand in vedere temeiurile juridice:

- Art. X si XL alin.(1), alin.(3), alin.(6) si alin.(7) lit.,, a” si ,,b” din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.7/2026 privind modificarea si completarea unor acte
normative precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ teritoriale;

- Art. 5, art. 369 lit.b), art. 370 alin.(2), art.371, art.382, art. 390, art.391, art.392,
art.393, art.405, art.407, art.408, art.409, art. 518, art.539, art.540, art.541, art.546
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art.III si Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare;

- Art.11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 154 alin.(2), (3), art.155 alin.(5), coroborate cu prevederile art.129, alin.
(2), lit.a) si alin. (3) lit.c) si art.196 alin (1) lit. a) si cu prevederile art.240 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Comunicarea nr. 13224 din 16.03.2026 a Institutiei Prefectului — Judetul
Dambovita, inregistratd in cadrul institutiei noastre sub nr. 1054 din 16.03.2026,
cu privire la numarul maxim de posturi aplicabil unitatii administrativ teritoriale
pentru anul 2026;

- Nota justificativa nr. 1119 din 18.03.2026 intocmita de primarul comunei
Pucheni, consilierul contabil si secretarul general a comunei Pucheni;



- Prevederile art. 7, alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd, republicatd, potrivit caruia “ In cazul
reglementdrii unei situatii care, din cauza circumstantelor sale exceptionale,
impune adoptarea de solutii imediate, in vederea evitarii unei grave atingeri aduse
interesului public, proiectele de acte normative se supun adoptarii in procedura
de urgenta prevazuta de reglementarile in vigoare.

Luand act de:

- Referatul de aprobare nr. 1055/ 17.03.2026 al Primarului Comunei
Pucheni, judetul Dambovita;

- Raportul de specialitate nr. 1088 / 18.03.2026 al secretarului general al
Comunei Pucheni, judetul Dambovita;

- Anuntul nr. 1130 din 18.03.2026 privind aducerea la cunostinta publica
a acestui proiect de hotéarare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1) si (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art.
139 alin. (1) si alin. (3), coroborate cu cele ale art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

PROPUNE :

Art.1. Se aproba aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de
catre Institutia Prefectului — Judetul Dambovita pentru anul 2026 dupd cum
urmeaza : aparatul de specialitate al primarului 11 posturi.

Art. 2. Se reorganizeaza aparatul de specialitate al primarului comunei
Pucheni, potrivit punctului 1 din Anexa la OUG nr. 63/2010, cu modificarile la
zi, coroborat cu art. X si art. XL din OUG nr. 7/2026 prin desfiintarea unor posturi
sl reorganizarea unor structuri dupa cum urmeaza:

a) Se reorganizeazd Compartimentul agricol prin reducerea unui post de
functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
superior.

Structura Compartimentului agricol dupa reorganizare: 1 post de referent,
functie publica de executie, clasa III, gradul profesional superior, total 1 post.

b) Se reorganizeazd Compartimentul administrativ prin reducerea unui
post de paznic.



Structura Compartimentului administrativ dupa reorganizare: 1 post de
buldoexcavatoriast, 1 post de sofer, 1 post de guard si 1 post de muncitor, total 4
posturi.

¢) Se infiinteazd Compartimentul de sandtate comunitard cu | post
contractual de asistent medical comunitar, ocupat, post exceptat de la
calculul numarului maxim de posturi, conform art. III, alin. (2) din OUG
nr. 63/2010.

Art. 3. Potrivit prevederilor art. III, alin. (2) din OUG nr. 63/2010, numarul
maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului — Judetul Dambovita nu se
aplica:

a) Capitolului bugetar 68.02 ,, Asigurari si asistentd sociala ” din care se
asigurd plata pentru un post de consilier, functie publica de executie,
clasa I, gradul profesional asistent din Compartimentul asistenta sociala
+ 7 posturi de asistent personal al persoanei cu handicap;

b) Capitolului bugetar 67.02 ,, Cultura, recreere si religie ™ din care se
asigura plata pentru un post de bibliotecar din Compartimentul camine
culturale, biblioteca comunali;

c) Capitolului bugetar 66.02 ,, Sanatate ” din care se asigura plata pentru
un post de asistent medical comunitar din Compartimentul sanatate
comunitara.

Art.4. Se aproba Organigrama aparatului de specialitate al primarului
co,unei Pucheni, judetul Dambovita, conform anexei 1 care face parte integranta
din preyentul proiect de hotarare.

Art.5. Se aproba Statul de functii al aparatului de specialitate al primarului
co,unei Pucheni, judetul Dambovita, conform anexei 2 care face parte integranta
din prezReorganizarea entul proiect de hotarare.

INITIATOR,
PRIMARULCOMUNEI PUCHENI,

AVIZAT DE LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL,
Istratescu Carmen-Elena

e,
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ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
CONSILIUL LOCAL PUCHENI
TEL :0245/670515 ; FAX : 0245/670515

NR. 1130 DIN 18.03.2026

PROCES VERBAL
Privind modificarea si aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru
aparatul de specialitate al primarului comunei Pucheni

Subsemnata Istratescu Carmen — Elena, secretar general al comunei
Pucheni, judetul Dambovita, am procedat astazi 18.03.2026 la afisarea la
sediul Primariei i pe site-ul oficial al Primariei comunei Pucheni la adresa
www.primariapucheni.ro a proiectului de hotdrare privind modificarea si
aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru aparatul de specialitate
al primarului comunei Pucheni.




ROMANIA

JUDETUL DAMBOVITA

PRIMARIA COMUNEI PUCHENI

NR. 1130/18.03.2026

ANUNT

privind modificarea si aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru
aparatul de specialitate al primarului comunei Pucheni, judetul Dambovita

Numele autorititii sau institutiei publice: PRIMARIA COMUNEI
PUCHENI, JUDETUL DAMBOVITA

Astazi, 18.03.2026, Primaria Comunei Pucheni, judetul Dambovita anunta
deschiderea procedurii de transparenta decizionald a procesului de elaborare a
proiectului de hotérare privind modificarea si aprobarea Organigramei si a Statului
de functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Pucheni, judetul
Dambovita.

In cadrul proiectului de hotarare se propune modificarea si aprobarea
organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului
comunei Pucheni.

Documentatia aferenta proiectului de act nominativ include: referatul de
aprobare privind necesitatea adoptarii actului normativ propus; raportul de
specialitate, proiectul de hotérare si alte documente considerate relevante.



Documentatia poate fi consultati pe pagina de internet a institutiei
www.primariapucheni.ro la rubrica transparentd decizionala, la sediul institutiei
din comuna Pucheni, str. Centru Civic, nr. 37, judetul Dambovita.

Proiectul de act normativ se poate obtine in copie pe baza cererii depusa la
secretarul general al comunei.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act
normative supus procedurii de transparenta decizionala se pot depune pana la data
de 07.04.2026, ca mesaj in format electronic pe adresa de e-mail
primariapucheni@yahoo.com, prin postd sau la sediul institutiei, la registratura, la
adresa din comuna Pucheni, str, Centru Civic, nr.37, judetul Dambovita.

Materialele transmise vor purta mentiunea ,, Propuneri privind modificarea si
aprobarea Organigramei §i a Statului de functii pentru aparatul de specialitate al
primarului comunei Pucheni, judetul Dambovita,,

Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe
pagina de internet www.primariapucheni.ro la rubrica Monitorul Oficial local —

documente — registru propuneri si opinii.

Nepreluarea recomandarilor formulate si inaintate in scris va fi justificata in
scris.

Pentru cei interesati existd posibilitatea organizarii unei intalniri in care sa se
dezbata public proiectul de act normativ, in cazul in care acest lucru este cerut in
scris de catre o asociatie legal constituitd sau de catre o alta autoritate sau institutie
publicd pana la 07.04.2026.

Pentru informatii suplimentare, va stam la dispozitie la urmatoarele date de
contact: telefon — 0254/670515; e-mail primariapucheni@yahoo.com, persoana de
contact Istratescu Carmen — Elena.

SECRETAR GENERAL,




ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
CONSILIUL LOCAL PUCHENI
TEL :0245/670515 ; FAX : 0245/670515
NR. 1055 /17.03.2026

REFERAT DE APROBARE

a proiectului de hotarare privind modificarea si aprobarea Organigramei
si Statului de functii aparatul de specialitate al primarului comunei
Pucheni, Judetul Dambovita

In prezent organigrama si statul de functii pentru aparatul de specialitate
al primarului sunt aprobate prin Hotararea Consiliului local Pucheni nr. 67 din
27.11.2023 si potrivit art. III alin. (2) din OUG nr. 63/2010, cuprinde un numar

de 15 posturi.

Masurile de disciplind economico-financiard cu caracter imperativ
obligatoriu adoptate prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7 / 2026,
afecteazd organigrama si statul de functii pentru aparatul de specialitate al
primarului comunei Pucheni, prin :

- reducerea numarului total maxim de posturi corespunzitor fiecdrei unitati
administrativ-teritoriale, cu 30% .

In conformitate cu prevederile,

- art.136, art. 406, art. 407, art. 409, art. 610 alin.(1), art. 612 alin.(1) si
alin.(2) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile ulterioare,

- art. X si XL alin.(1), alin.(3), alin.(6) si alin.(7) lit.,, a” si ,,b” din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7 / 2026 privind modificarea si
completarea unor acte normative precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ teritoriale;

- precum si cele ale art. [Il si Anexa la OUG nr. 63 / 2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu completarile si modificarile
ulterioare,

Primarul propune reorganizarea structurilor organizatorice din cadrul
autoritdtii publice locale , avand in vedere ca:



1. La data de 25 februarie 2026 a intrat in vigoare prevederile din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7 / 2026 privind modificarea si
completarea unor acte normative precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitdtilor administrativ teritoriale, si care
produce o serie de modificari in ceea ce priveste functii publice din aparatul de
specialitate al primarului;

2. Prin art. XL din acelasi act normativ, autoritatile publice locale au
obligatia ca pand la data de 17 aprilie 2026 sa adopte proiectele de hotarari
privind aplicarea noului numadr maxim de posturi stabilit de catre institutia
prefectului si pana la data de 01.07.2026 sd puna in practicd masurile privind
reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a aplicarii prevederilor
prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de
organizare si functionare.

3. Conform adresei nr. 13224 din data de 16.03.2026 a Institutiei
Prefectului-Judetul Dambovita, ne-a comunicat, numarul maxim de posturi
stabilit potrivit art. III din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63 / 2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273 / 2006 si pct.1.1 din anexa la aceasti
ordonanta , se reduce cu 30%, si potrivit anexei la aceasta adresa, pentru comuna
Pucheni sunt prevazute 11 posturi .

4. De asemenea in structura organizatoricad a primarului comunei Pucheni
mai sunt prevadzute: 1 post in compartimentul de asistenta sociala si un post de
bibliotecar , care vor fi finantate de la capitolele bugetare , asigurari si asistent
sociald, respectiv de la capitolul ,, Cultura”, si potrivit art. III alin. (2) din OUG
63 /2010 sunt considerate posturi exceptate de la numarul total de posturi .

Potrivit dispozitiilor art. I11, alin. 3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 63 /2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273 / 2006 ,, Se interzice
salarizarea/raportarea din/in capitolele bugetare prevazute la alin. 2 a personalului
care realizeaza atributii si activitati specifice celorlalte capitole bugetare,
respectiv institutii publice locale ,,

Avéand in vedere necesitatea respectarii dispozitiilor OUG 7 / 2026 prin
prezentul referat, propunem supunerea spre analizd si aprobarea, reorganizirii
activitatii administratiei publice locale, prin modificarea organigramei si a
statului de functii actuale,pentru aparatului de specialitate al primarului, astfel:

- se modificd raportul de serviciu a functionarului public Nedelcu
Georgicd, prin mutarea definitiva in cadrul Compartimentului urbanism, atributii
pe care le exercitd prin delegare inca din anul 2014;



- se desfiinteaza un post din cadrul Compartimentului agricol si un post de
la Compartimentul administrativ;

- Compartimentul asistenta sociald , urmeaza sa fie finantat de la capitolul
bugetar, ”Asigurari si asistenta sociald” si are in componentd : o functie publica
de executie de consilier ,clasa I, gradul profesional asistent;

- Compartimentul camine culturale, bibliotecd comunala raméne
nemodificat cu aceeasi componentd: o functie contractuald de executie ,
Bibliotecar, trapta I, post finantat de la capitolul bugetar ,,Culturd” si potrivit
art.IlI alin. (2) din OUG nr. 63/2010 este considerat post exceptat de la numarul

total de posturi .

Odata cu reorganizarea institutiei, aparatul de specialitate al Primarului
comunei Pucheni va avea un numar 11 posturi, care vor fi structurate astfel:

Total functii ocupate —11;

- functii de demnitate publica - 2;

- functii publice de conducere ocupate - 1;

- functii publice de executie ocupate - 4;

- personal contractual de executie ocupate - 4;

Nr. total functii publice de executie ocupate 1 (consilier Compartiment
asistentd sociald ) si nr. total de posturi de asistenti personali — 7 (dintre care 4
posturi sunt ocupate si 3 posturi sunt vacante ) sunt finantate de la cap. bugetar
asistentd sociald potrivit art. III alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/ 2010 cu modificarile
si completarile ulterioare .

De asemenea si postul de bibliotecar va fi finantat de la capitolul cultura
iar cel de asistent medical comunitar de la capitolul sanéatate.

In concluzie structura organizatorica propusd respectd diminuarea
numarului de posturi cu 30% prin raportare la prevederilor art. XL din OUG nr.
7 /2026, art. III din OUG nr. 63/2010.

Pentru toate aceste motive propunem modificarea si aprobarea
organigramei, statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului
comunei Pucheni in forma initiata .




ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
CONSILIUL LOCAL PUCHENI
TEL :0245/670515 ; FAX : 0245/670515
NR. 1088 /18.03.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

a proiectului de hotarire privind modificarea si aprobarea Organigramei
si Statului de functii aparatul de specialitate al primarului comunei
Pucheni, Judetul Dambovita

Prezentul raport de specialitate este intocmit in conformitate cu dispozitiile
art. 129, art. 136 precum si cele ale art. 370, art. 382, art. 385 alin.(3), art. 386,
art. 390, 391, 392, 393, art. 405, art. 406, art. 407, art. 408, art. 409, art. 610, art.
611 siart. 612 din OUG nr. 57/2019 privind condul administrativ.

In conformitate cu prevederile :

- art. 129 alin.(2) lit.”a”, alin.(3) lit.”c” Consiliul local aproba organigrama si
statul de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei precum si ale
institutiilor publice din subordinea sa;

- ale art. X si XL alin.(1), alin.(3), alin.(6) si alin.(7) lit.,, a” si ,,b” din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.7 / 2026 privind modificarea si completarea unor acte
normative precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii
financiare a unitatilor administrativ teritoriale;

- precum si cele ale Art. Il si Anexa, la OUG nr.63 / 2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu completdrile si modificirile
ulterioare;

Primarul prin proiectul de hotérare initiat a propus reorganizarea
structurilor organizatorice din cadrul autoritatii publice locale , avand in vedere
ca:



1. La data de 25 februarie 2026 a intrat in vigoare prevederile din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7 / 2026 privind modificarea si
completarea unor acte normative precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ teritoriale, si care
produce o serie de modificari in ceea ce priveste functii publice din aparatul de
specialitate al primarului;

2. Prin art. XL din acelasi act normativ, autoritdtile publice locale au
obligatia ca pana la data de 17 aprilie 2026 s& adopte proiectele de hotarari
privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de catre institutia
prefectului si pand la data de 01.07.2026 s& puna in practicd masurile privind
reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a aplicarii prevederilor
prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de
organizare si functionare.

Avind in vedere prevederile legale de mai sus , se impun urmatoarele :

- reducerea numarului total maxim de posturi corespunzator UAT Comuna
Pucheni, cu 30% .

- reorganizarea structurilor organizatorice din cadrul autoritatii publice locale, in
functie de numarul de posturi reduse si stabilite de Institutia Prefectului judetul
Dambovita .

Pentru motivele legale expuse in prezentul raport, apreciez ca proiectul de
hotarare privind modificarea si aprobarea Organigramei si Statului de functii
pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Pucheni, Judetul
Dambovita, indeplineste conditiile de legalitate pentru a fi supus dezbaterii si
aprobdrii plenului Consiliului Local Pucheni, iar ulterior Agentia Nationala a
Functionarilor Publici va fi informata in acest sens.

Secretar general comuna,

ISTRATESCU CARMEN-ELENA
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NR. 1119 /18.03.2026
NOTA JUSTIFICATIVA DETALIATA

privind impactul financiar al masurilor de reducere a numarului maxim de
posturi in aplicarea prevederilor art. XL din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 7/2026

I. TEMEIUL LEGAL
Prezenta nota justificativa este intocmita in temeiul:

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 146 din 25 februarie 2026, in special
art. XL alin. (1)-(7);

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 privind modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Comunicarii Prefectului judetului privind numarul maxim de posturi aferent
anului 2026, transmisa in termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a OUG nr.
7/2026.

I1. SITUATIA ACTUALA A PERSONALULUI LA NIVELUL COMUNEI
PUCHENI

In baza comunicarii primite de la Institutia Prefectului judetului
Dambovita, nr. 13224 din data de 16.03.2026, inregistrata in cadrul institutiei
noastre sub nr. 1054 / 16.03.2026, UAT Pucheni are stabilit un numar de 11
posturi pentru anul 2026 , calculat prin aplicarea procentului de reducere de 30%
la numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2025, conform art. XL alin. (1)
din OUG nr. 7/2026, avand ca referinta numarul populatiei dupa domiciliu la data
de | ianuarie 2024.



Indicator  Valoare

Numar maxim posturi 2025 (conform OUG nr. 63/2010, comunicat de Institutia
Prefectului — Judetul Dambovita prin adresa nr. 14690/15.04.2025) 17 posturi

Procent de reducere aplicat (art. XL alin. 1 din OUG nr. 7/2026) 30%

Numar maxim posturi 2026 (comunicat de Institutia Prefectului — Judetul
Dambovita prin adresa nr. 13224/16.03.2026) 11 posturi

Numar posturi efectiv ocupate la data prezentei note 13 posturi
( din care 2 posturi execeptate)

Numar posturi vacante la data prezentei note 2 posturi

Posturi ce urmeaza a fi reduse/restructurate 2 posturi

I1I. MODALITATEA DE REALIZARE A REDUCERII

In conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) din OUG nr. 7/2026,
aplicarea procentului de 30% poate fi realizata prin reduceri de posturi din
aparatul de specialitate al primarului cu conditia ca, prin insumarea posturilor
reduse, sa se obtina procentul de reducere stabilit.

Reducerea se va realiza astfel:

- reducerea numarului de posturi vacante la toate capitolele bugetare pentru a avea
posibilitatea mentinerii in functie a intregului personal existent la acest moment
in statul de functii.

IV. IMPACTUL FINANCIAR AL MASURILOR ADOPTATE

Calculul impactului financiar al reducerii numarului de posturi se prezinta in
continuare:

Indicator financiar Suma estimata (lei/an)

Cheltuieli de personal 2025 (cheltuieli salariale totale - buget aprobat)
1506 mii lei

Cheltuieli de personal 2026 (cheltuieli salariale totale ) 1337 mii lei
Economie anuala estimata prin reducerea posturilor vacante 169 mii lei

Pondere economie in totalul cheltuielilor de personal 2025 13 %



Economiile estimate vor fi redistribuite cu prioritate catre investitii de interes
public local si catre cresterea gradului de colectare a veniturilor proprii, in
conformitate cu obiectivele OUG nr. 7/2026.

V. VARIANTELE ANALIZATE SI OPTIUNEA ADOPTATA

In vederea conformarii cu prevederile OUG nr. 7/2026, autoritatea publica locala
a analizat urmatoarele variante:

a) Reducerea cu 20% a numarului maxim de posturi prin eliminarea posturilor
vacante;

b) Aplicarea, in mod temporar, a variantei alternative prevazuta de art. XL alin.
(6) din OUG nr. 7/2026, constand in diminuarea cheltuielilor de personal, cu
implementare incepand cu data de 1 iulie 2026 si cu obligatia ca, de la data de 1
ianuarie 2027, sa fie respectata regula privind numarul maxim de posturi.

VI. PROTECTIA CATEGORIILOR EXCEPTATE

In conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026, reducerile de personal nu
se aplica personalului din domeniile enumerate de lege ca exceptate, respectiv
sanatate si cultura .

in structura organizatorici a primarului comunei Pucheni mai sunt
prevazute: | post in compartimentul de asistenta sociala si un post de bibliotecar,
care vor fi finantate de la capitolele bugetare , asigurari si asistentd sociala,
respectiv de la capitolul ,, Culturd”, si potrivit art. III alin. (2) din OUG 63 /2010
sunt considerate posturi exceptate de la numarul total de posturi .

VII. CALENDAR DE IMPLEMENTARE

Masurile de reorganizare vor fi implementate potrivit urmatorului calendar, cu
respectarea termenelor imperative prevazute de OUG nr. 7/2026:

Etapa Termen legal Responsabil

Comunicare numar maxim posturi 2026 de catre Prefectura judetului
Dambovita 20 zile de la publicarea OUG (art. XL alin. 2): 16.03.2026

Institutia Prefectului judetului Dambovita

Adoptarea hotararii consiliului local Pucheni privind noua structura de personal
30 zile de la comunicarea Prefecturii (art. XL alin. 3): Cel tarziu 16.04.2026

Consiliul local Pucheni

Finalizarea reorganizarii aparatului de specialitate si institutiilor publice
din subordine Cel tarziu 1 iulie 2026 (art. XL alin. 4)



Primarul comunei Pucheni

VIII. CONCLUZII

Avand in vedere considerentele expuse, prezenta nota justificativa demonstreaza
ca masurile propuse prin hotararea consiliului local sunt:

- conforme cu prevederile imperative ale OUG nr. 7/2026;

- fundamentate pe analiza situatiei reale a personalului din aparatul de specialitate
al primariei;

- calibrate in raport cu capacitatea financiara a unitatii administrativ-teritoriale si
cu nevoile reale ale serviciilor publice furnizate cetatenilor;

- implementate cu respectarea drepturilor legale ale personalului afectat.

Nerespectarea termenelor si obligatiilor prevazute de OUG nr. 7/2026
atrage, in conformitate cu art. XL alin. (5) al ordonantei, suspendarea transferului
cotelor defalcate din impozitul pe venit catre bugetul local, ceea ce impune
aplicarea cu celeritate a prezentelor masuri.
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U.A.T. COMUNA PUCHENI

Avand in vedere prevederile art. XL alin.(2) din 0.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale, ale art. Ill alin. (1) §i (2) din 0.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, si tinand cont
de numirul locuitorilor pe fiecare unitate administrativ-teritoriald la 1 ianuarie 2024, comunicat de catre Institutul
National de Statistici - Directia Judeteand de Statisticdi Dambovita, prin adresa nr. 608/03.04.2025, va comunicam
numérul maxim de posturi pentru anul 2026, care nu se aplica si celor din cadrul capitolelor bugetare prevazute la
art. Il alin.(2) 5i (6) din 0.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completérile ulterioare, dupa cum urmeaza:

pct. 1) Aparatul de specialitate al primarului: 11 posturi
pct. 2) Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor: 0 posturi
pct. 3) Serviciul public de politie locala: 0 posturi
pct. 4) Proiecte in curs de implementare: 0 posturi
pct. 5) Sofer deservire microbuz scolar: 0 posturi
pct. 6) Indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare: 0 posturi

TOTAL: 11 posturi

Facem precizarea ca numarul de posturi de la pct. 1) cuprinde inclusiv functiile de primar, viceprimar si secretar
general al unitatii administrativ-teritoriale, numirul de posturi de la pct. 2) este stabilit avand in vedere si localitatile
arondate (acolo unde este cazul), iar posturile prevazute la pct. 4), pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile, se adaugad la numarul maxim al posturilor aplicabil pentru unitatea administrativ-
teritoriald, numai pentru perioada implementérii proiectelor.

Referitor la pct. 6, v rugdm si aveti in vedere informarea, cu celeritate, a institutiei prefectului, in cazul in
care unitatea administrativ-teritoriald a implementat proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, care
prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi, in vederea
suplimentarii numarului maxim de posturi cu numarul de posturi prevazut in proiecte.

Totodati, va inform3m cé, potrivit prevederilor art. XL alin.(3) din 0.U.G. nr. 7/2026, aveti obligatia ca in
termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de posturi, s& adoptati proiectul de hotérére a consiliului
local privind aplicarea noului numdr maxim de posturi stabilit de catre institutia prefectului, cu luarea in
considerare a prevederilor alin.(7) de la acelasi articol, potrivit carora reducerea cu 30% a numarului de posturi
previzut la pct. 1 din anexa la 0.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile 5i completarile ulterioare, nu trebuie sa conduca
la depisirea unuf procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate.
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