ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI PUCHENI
TEL :0245/670515 ; FAX : 0245/670515

NR. 427/ 30.01.2026

ANUNT
CONCURS DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA UNEI
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE

In conformitate cu prevederile art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141
/2025 privind unele mésuri fiscal-bugetare si art. VII alin. (7) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 121 / 2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ,
precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
191 / 2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ si ale Anexei nr. 10 din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completirile ulterioare,

Primiria comunei Pucheni, judeful Dambovita organizeaza
CONCURS DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA UNEI FUNCTII
PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE pentru urmatoarea functie publica
de executie:

Nr. Functia Clasa Grad Structura
crt. publici profesional functionald
1. | CONSILIER I SUPERIOR | COMPARTIMENT
FINANCIAR
CONTABIL

Data desfasuririi concursului de recrutare : proba scrisi va avea loc
in 03.03.2026, ora 12,00 iar proba de interviu in termenul prevazut la art. 103
din Anexa la OUG nr. 57 / 2019, cu modificarile si completarile ulterioare.,

Locul de desfasurare a concursului de recrutare: Concursul se va
desfasura la sediul Primériei Pucheni, str. Centru Civic, nr. 37.



Conditii de participare:

- Conditii generale :
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale previzute la art. 465 alin.
(1) si a alin. (2) din OUG nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ:

a) are cetitenia roméana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie
publicd. Atestarea stirii de sindtate se face pe bazd de examen medical de
specialitate, de cétre medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare
psihologica organizatd prin intermediul unititilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea
functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitaii,
contra statului sau contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptet;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea In executarea cdreia a sivérsit fapta, prin hotarare
judecatoreascd definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specificé.

- Conditii speciale :
1. Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd in domeniul de
studiu: stiintelor economice (ramurd de stiintd), contabilitate (domeniul de
licentd) si vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice
de consilier, clasa I, gradul profesional superior, la Compartimentul financiar

contabil de minimum 7 ani.

Dosarele de inscriere la concurs se depun de catre candidati la sediul
Primariei Pucheni, la secretariat, in perioada 30.01.2026 - 18.02.2026, intre
orele 8,00 - 16,00 sau prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, pe adresa de e-mail
primariapuchen@yahoo.com, dupd terminarea programului de lucru al
institutiei, dar in pericada de depunere a dosarelor de examen, respectiv
30.01.2026 - 18.02.2026 inclusiv, li se atribuie numér de inregistrare in ziva



lucritoare urmitoare, iar dosarul de examen este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu
la data desfiisurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia public&, in cazul promovérii concursului.

Dosarele de concurs contin Tn mod obligatoriu urmaitoarele
documente :

1. formularul de inscriere prevazut de art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la
OUG nr. 57 /2019, cu modificarile si completirile ulterioare;

2. copia cartii de identitate;

3. copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care
a intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

4. copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea In munca si In specialitatea
studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor
Codului administrativ, dupi caz;

5. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor
documente care atestd efectuarea unor specializiri si perfectionari sau detinerea
unor competente specifice, dupé caz;

6. copia adeverinfei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare,
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior demardrii etapei de selectic de catre
medicul de familie al candidatului;

7. cazierul judiciar;

8. declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care atestd lipsa
calititii de lucritor al securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifici;

9. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere, privind faptul cd, In ultimii 3 ani,
persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat contractul individual de
muncipentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest
caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitétii si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenti, are obligatia s& completeze dosarul
de concurs pe tot parcursul desfisurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de
data i ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului

administrativ de numire in functia publica.



Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din QUG nr. 121/2023 coroborate
cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si
completdrile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrati care atestd vechimea In muncd si in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Concursul de recrutare consti in 3 probe succesive, dupi cum
urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor, in urma depunerii dosarelor de
examen;

b) proba scrisd in data de 03.03.2026, ora 12,00;

¢} interviul in termenul prevazut de art. 103 din Anexa nr. 10 la OUG nr.
57 /2019, cu modificarile si completirile ulterioare.

Se pot prezenta la urmiatoarea probd numai candidatii declarati admisi la
proba precedenta.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante de consilier, clasa I, gradul profesional superior din cadrul
Compartimentului financiar contabil

1. Constitutia Romainiei, republicati , cu tematica Constitutia Romaniei;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, cu tematica OG nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea
tuturor formelor de discriminare;

3. Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, cu
tematica Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre
femei si barbati;

4. Ordonanta Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ
republicata, cu modificdrile si completirile ulterioare, cu tematica Partea VI,
titlul I - Dispozitii generale; tittul IT Statutul functionarilor publici: Cap. I
Dispozitii generale gi cap. II: Clasificarea functiilor publice si categorii de
functionari publici;

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si
completdrile ulterioare, cu tematica Cap. L. Dispozitii generale; Cap. I
Principii, reguli si responsabilitati; Cap. III: Procesul bugetar; Cap. V:
Finantarea institutiilor publice;



6. Legea nr. 82/1991 a contabilititii cu modificarile si completdrile ulterioare,
cu tematica Cap. II. Organizarea si conducerea contabilitafii; Cap. I
Registrele de contabilitate; Cap. I'V: Situatii financiare;

7. Legea nr. 207/2015 privind Codul de Procedura fiscald cu modificérile si
completirile ulterioare, cu tematica Titlul VII: Colectarea creantelor fiscale;

8. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv cu modificarile §i completarile ulterioare, cu tematica Cap.
1I: Dispozitii generale privind controlul financiar preventiv, sectiunea a II a
Dispozitii privind controful financiar preventiv propriu.

Atributiile postului :

o fntocmeste si {ine evidenta contabild la toate conturile;

¢ Intocmeste actele justificative si documentele contabile;

e Asigura efectuarea pligilor in numerar sau prin conturile deschise la
trezoreria operativa,

e Urmireste incadrarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare, aprobate
potrivit bugetului primériei pe structura clasificatiei bugetare;

o Intocmeste lunar statele de plata a salariilor si altor drepturi cuvenite
personalului primaériei si consilierilor locali;

Tntocme§te, lunar, procese verbale de urmdrire a incasérilor;

e Efectueazi periodic controlul gestiunilor de valori materiale informénd
consiliul local asupra abaterilor constatate cu acest prilej;

o [Dfectueazi cel putin odatd pe luna controlul inopinant al casei si
intocmeste un proces-verbal de constatare;

e Primeste un exemplar din registrul de casa si borderourile desfaguratoare
de incasiri — sub semnitura — de la casier, pe care le confrunta cu
chitantele matca din chitantierul tip MF;

¢ Primeste chitantierele folosite de la casier, sub semnéturd, pe care le preda
la arhiva,

e Primeste centralizatoarcle borderourilor desfiguritoare de incasdri din
impozite, taxe si alte venituri cuvenite bugetului local de la organele fiscale
ale consiliului local (agentii fiscali);

e Confrunti zilnic carnetul chitantier cu borderourile desfisuritoare ale
incasérilor intocmite de agentii fiscali;

e Asigura efectuarea incasirilor in numerar sau prin conturile deschise la
trezoreria operativa;

e Pistreazi, elibereazi si conduce evidenta carnetelor chitantiere §i asigura
pistrarea tuturor documentelor privind incasarile si varsimintele efectuate
de casier;

e Réspunde de desfagurarea lucrdrilor de inventariere, de valorificarca
rezultatelor inventarierii, de intocmirea formelor legale privind clasarea si
declasarea bunurilor materiale, ficind propuneri pentru recuperarea
pagubelor din domeniul public;



Organizeazi evidenta activelor fixe intrate In gestiune;

Intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru activitatea
proprie a primdriei si bugetul centralizat de venituri §i cheltuieli al
comunei;

Tine evidenta executiei bugetului comunal, al bugetului fondurilor speciale
si a mijloacelor extrabugetare;

Face propuneri pentru virdri de credite si solicitarea unor alocatii
suplimentare de credite pentru efectuarea unor activitati noi care apar pe
parcursul trimestrului;

Intocmeste formele de restituire, compensare si virare a plusurilor de
incasdri in conditiile legii;

Repartizeazi pe trimestre creditele bugetare, virdrile de credite;

intocmeste darea de seami contabila asupra executiei bugetului comunal, a
mijloacelor extrabugetare si din fonduri speciale legal constituite la nivelul
comunei la termenele stabilite;

Prezinti in termen, personalului abilitat din cadrul AJFP Démbovita
situatiile financiare lunare, trimestriale, semestriale si anuale.

Organizeazi si exerciti controlul financiar preventiv propriu la nivelul
Primariei comunei Pucheni;

Efectueazi activititile de executare silitd a debitelor neachitate in termen si
neprescrise prin aplicare prevederilor legale de executare silitd a creantelor
bugetului local, intocmeste documentatia debitorilor insolvabili, Intocmesgte
somatiile, titlurile executorii, Ingtiintirile de platd a contribuabililor rau
platnici si restantieri si intocmeste poprile contribuabililor care refuza plata
taxelor si impozitelor locale sau a debitelor restante din anii precedenti;

Se ocupi de activitatea de transport a Primériei prin completarea si tinerea
evidentei foilor de parcurs ale mijloacelor auto pe care lunar le va
prezenta ordonatorului de credite spre avizare.

PRIMAR,
NISTOR CORNELIU




