ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
CONSILIUL LOCAL PUCHENI
TEL :0245/670515 ; FAX : 0245/670515
NR. 52 /09.12.2025

PROIECT DE HOTARARE
Privind desemnarea a doi consilieri locali in cadrul Comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei
Pucheni, judetul Dambovita

Primarul Comunei Pucheni , judetul Dambovita

Avand in vedere:

- Prevederile art. 485, alin. 1 si 5 din OUG nr. 57 / 2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare si art. 11, alin. 4 lit. e) si
alin. 5 din Anexa nr. 6 privind metodologia pentru realizarea procesului de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild
pentru activitatea desfisuratd incepidnd cu 1 ianuarie 2020, precum ti pentru
realizarea procesului de evaluare a activititii functionarilor publici debutantt numiti
in functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din OUG nr. 57 / 2019 privind
Codul Administrativ;

Luind act de:
- Referatul de aprobare a initierii proiectului de hotérére privind desemnarea a doi
consilieri locali in cadrul Comisiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei Pucheni, judetul Démbovita
inregistrat sub nr. 6979/ 09.12.2025;
- Referatul de specialitate la proiectul de hotdrdre privind desemnarea a doi
consilieri locali in cadrul Comisiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei Pucheni, judetul Dambovita
inregistrat sub nr. 6981/ 09.12.2025;

in temeiul art. 136 din OUG nr, 57 / 2019 privind Codul Administrativ;

PROPUNE :

Art.1. Se desemneazd in calitate de membrii In Comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei
Pucheni, judetul Dambovita, urmatorii consilieri locali: GRIGORESCU DAN si
STANCIU ALEXANDRU ANDREI.

Art. 2. Cu ducere la indeplinire se obligd primarul si secretarul general al
localitatii pentru comunicare.

SECRETAR GENERAL,




ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
CONSILIUL LOCAL PUCHENI
TEL :0245/670515 ; FAX : 0245/670515

NR. 6980 DIN 09.10.2025

PROCES VERBAL
Privind desemnarea a do1 consilieri locali in cadrul Comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei
Pucheni, judetul Dambovita

Subsemnata Istritescu Carmen — FElena, secretar general al comunei
Pucheni, judetul Dambovita, am procedat astizi 09.18.2025 la afisarea la
sediul Primiriei si pe site-ul oficial al Primariei comunei Pucheni la adresa
www.primariapucheni.ro a proiectului de hotardre Privind desemnarea a doi
consilieri locali in cadrul Comisiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei Pucheni, judeful Dambovita.




ROMANIA

JUDETUL DAMBOVITA

PRIMARIA COMUNEI PUCHENI

NR. 6980 /09.12.2025
ANUNT

Privind desemnarea a doi consilieri focali in cadrul Comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei
Pucheni, judetul Dambovita

Numele autorititii sau institutiei publice: PRIMARIA COMUNEI PUCHENI,
JUDETUL DAMBOVITA

Astazi, 09.12.2025, Primaria Comunei Pucheni, judetul Dambovita anuntd
deschiderea procedurii de transparenid decizionald a procesului de elaborare a
proiectului de hotdrare privind desemnarea a doi consilieri locali in cadrul Comisiei de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei
Pucheni, judetul Dambovita.

In cadrul proiectului de hotdrare se propune desemnarea a doi consilieri locali in
cadrul Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului

general al comunei Pucheni, judetul Dambovita, ca urmare a activitdtii desfisurate in
anul 2025.

Documentatia aferentd proiectului de act normativ include: referatul de aprobare
privind necesitatea adoptarii actului normativ propus; referatul de specialitate, proiectul
de hotérare si alte documente considerate relevante.

Documentatia poate fi consultati pe pagina de internet a institutiei
www.primariapucheni.ro  la rubrica transparenta decizionald, la sediul institutiei din
comuna Pucheni, str. Centru Civic, nr. 37, judetul Dambovita.

Proiectul de act normativ se poate obtine In copie pe baza cererii depusd la
secretarul general al comunei.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act
normativ supus procedurii de transparentd decizionald se pot depune péand la data de
20.01.2026, «ca mesaj In format electronic pe adresa de e-mail
primariapucheni@yahoo.com, prin postd sau la sediul institutiei, la registraturd, la
adresa din comuna Pucheni, str. Centru Civic, nr. 37, judetul Dambovita.



Materialele transmise vor purta mentiunea " Propuneri privind desemnarea a doi
consilieri locali in cadrul Comisiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei Pucheni, judetul Dambovita"

Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate

pe pagina de internet a institutiel www.primariapucheni.ro la rubrica Monitorul oficial
local - documente - registru propuneri si opinii.

Nepreluarea recomandarilor formulate si inaintate in scris va fi justificati in scris.

Pentru cei interesati existd si posibilitatea organizirii unei Intalniri in care si se
dezbatd public proiectul de act normativ, in cazul in care acest lucru este cerut in scris
de citre o asociatie legal constituitd sau de citre o altd autoritate sau institutie publica
pani la data de 20.01.2026.

Pentru informatii suplimentare, vd stam la dispozitie la urmitoarele date de
contact: telefon: 0245/670515, e-mail: primariapucheni@yahoo.com, persoanid de
contact Istratescu Carmen-Elena.

SECRETAR GENERAL,




ROMANIA
JUDETUL PAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI PUCHENI
TEL :0245/670515 ; FAX : 0245/670515

NR. 6979 DIN 09.12.2025

REFERAT DE APROBARE A INITIERII
PROIECTULUI DE HOTARARE

Privind desemnarea a doi consilieri locali in cadrul Comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei
Pucheni, judetul Dambovita

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unititii administrativ-teritoriale pentru activitatea desfasuratd incepand cu 1
ianuarea 2020 se realizeaza conform art. 485 din OUG nr. 57 / 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, astfel :

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
se face anual.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si a functionarilor publici de conducere reprezinti
aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor
individuale si a criteriilor de performantd stabilite cu rezultatele obtinute in mod
efectiv de cétre functionarul public.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
cuprinde urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performant.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale
functionarilor publici se stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor
individuale si a indicatorilor de performanta trebuie si aibd in vedere corelarea cu
atributiile si obiectivele institutiei in care isi desfisoard activitatea functionarul
public.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unititii administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza
de citre o comisie de evaluare formata din primar, respectiv presedintele consiliului
judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu
majoritate simplé, prin hotarare a consiliului local sau judetean, dupd caz.

In conformitate cu dispozitiile art. 11, alin. 1 si 4 din anexa nr. 6 privind
metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasuratd
incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a
activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de
1 ianuarie 2020 din QUG nr. 57 / 2019 privind Codul Administrativ:



(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
de executie si conducere reprezintd aprecierea obiectivi a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si
modului de Indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanti
stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de citre functionarul public pe
parcursul unui an calendaristic, si urméareste:

a) corelarea obiectivd dintre activitatea si cunostintele functionarului public
necesare indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa
postului si cerintele functiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice
detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat si fie determinatd cresterea
performantelor profesionale individuale;

¢} identificarea necesitafilor de instruire a functionarilor publici, pentru
imbunétatirea rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor
stabilite.

(4) In realizarea evaluarii prevazute la alin. (1), calitatea de evaluator este
exercitatd de citre:

a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din
subordine, respectiv functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit
structurii organizatorice a autorititii sau institutiei publice, pentru functionarul
public de conducere;

b) inaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din
subordinea directa sau pentru functionarii publici de executie, atunci cind acestia
isi desfdsoard activitatea in cadrul unor compartimente din subordinea direct3, care
nu sunt coordonate de un functionar public de conducetre;

¢) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de
conducitor al autoritdtii sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in
coordonarea sau in subordinea direct3;

d) conducatorul autoritdtii sau institutiei publice pentru functionarii publici aflati
in subordinea directd, precum §i pentru functionarii publici care au calitatea de
conducatori ai autoritatilor sau institutiilor publice aflate in subordinea, in
coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora;

e) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unititii
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

f) persoana care are competenta de numire expres stabiliti prin legea speciali,
pentru functionarii publici care au calitatea de conducatori sau fac parte din
organele colective de conducere ale unor autoritati sau institutii publice care nu se
afla in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea altor autoritati sau institutii
publice.

(6) Comisia prevazutd la alin. (4) lit. e€) se constituie prin dispozitia
primarului, respectiv. a presedintelui consiliului  judetean, pe baza
propunerilor/nominalizarii consiliului local, respectiv consiliului judetean.

Faté de cele expuse propun spre aprobare proiectul de hotarare.

INITIATOR,
PRIMAR,

INISTOR CORNELIU




ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNE]I PUCHENI
TEL :0245/670515 ; FAX : 0245/670515

NR. 6981 DIN 09.12.2025

RAPORT DE SPECIALITATE LA

PROIECTUL DE HOTARARE

Privind desemnarea a doi consilieri locali in cadrul Comisiei de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
comunei Pucheni, judetul Dambovita

Analiznd proiectul de hotirare prezentat de initiator constat cd
acesta asigura incadrarea in drept a starii de fapt astfel:

Respectd prevederile  din OUG nr. 57 / 2019 privind Codul
Administrativ.

In conformitate cu prevederile art. 485, alin. 5 din Codul
administrativ,evaluarea performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al unitdtii administrativ-teritoriale se realizeazd de
catre o comisie de evaluare formatd din primar si 2 consilieri locali,
desemnati in acest scop, cu majoritate simpl4, prin hotdrare a Consiliului
Local.

In urma propunerilor / nominalizirii Consiliului Local, comisia se
constituie prin dispozitia primarului, potrivit art. 11, alin. 5 din anexa nr.
6 a Codului Administrativ.

Consider cé proiectul de hotérare initiat intruneste conditiile pentru
a fi supus spre discutie si aprobare in sedinta Consiliului Local Pucheni.

SECRETAR GENERAL,
ISTRATESCU CARMEN ELENA

e



