ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI PUCHENI
TEL :0245/670515 ; FAX : 0245/670515

NR.DZFO DN 11.11.2024

ANUNT

Primaria Comunei Pucheni, judetul Ddmbovita, anuntd organizarea concursului de
recrutare pentru ocuparea postului vacant de executie de natura contractuald, pe duraté
nedeterminata, in baza H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, respectand prevederile Ordonantei
de Urgentd nr. 107 din 4 septembrie 2024, dupd cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUIL: Muncitor debutant

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant cu norma intreaga
NIVELUL POSTULUI: functie de executie

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptiméini
PERIOADA: nedeterminati

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs la sediul Primériei Pucheni,
judetul Ddmbovita, iar acesta trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele previzute
la art. 35 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

a) formular de inscriere {a concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate In termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiille documentelor care atesta Tndeplinirea conditiilor
specifice ale postului salicitate de autoritatea sau institutia public3;

e) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Conditii generale de participare la concurs pentru ocuparea functiei contractuale de
executie, conform prevederilor art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare,



respectiv:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitadtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei ih care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care
s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a
interziceril ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

Conditii specifice de participare la concurs si a ocuparii functiei contractuale stabilite
pe baza atributiilor corespunzdtoare postului sunt:

- diploma / adeverinta de absolvire $coalé Profesionala;

- certificat de competente profesionale pentru calificarea electrician

- vechime in munca nu se solicita.

Calendarul de desfasurare a concursului ce va fi organizat ta sediul Primariei Pucheni:

Nr. Activitati Data
crt.
1. Publicarea anuntului 11.11.2024
2. Data-limitd de depunere a dosarelor de participare la | 25.11.2024, ora 14.00
concurs la adresa: Priméria Pucheni, cu sediul Tn comuna
Pucheni, judeful Dambovita
3. Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 27.11.2024, ora 10.00
4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 27.11.2024, ora 14.00
5. Depunerea contestatiilor privind rezultatele seleciiei | 28.11.2024, ora 14.00
dosarelor
6. Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiei 29.11.2024, ora 14.00
7. Susiinerea probei scrise 03.12.2024, ora 10.00
8. Afisarea rezultatului probei scrise 03.12.2024, ora 13.00
9, Depunerea contestatiei privind rezultatele probei scrise 03.12.2024, ora 15.00
10. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiei 03.12.2024, ora 16.00
11. Sustinerea interviului 04.12.2024, ora 10.00
12, Comunicarea rezultatului dupa sustinerea interviului 04.12.2024, ora 13.00
13, Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 04.12.2024, ora 15.00




14, Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 04.12.2024, ora 16.00

i5. Afisarea rezultatului final al concursului 04.12.2024, cra 17.00

Bibliografie/tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica - integral;

2. QUG nr. 57/2019 Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ultericare, cu
tematica, Partea a-lli-a Administratia publica locata Cap. | - IV si Partea a-Vi-a Titlul I}l;

3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica - integral;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ultericare, cu tematica - integral;

5. Legea nr. 319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor;

6. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare,
cu tematica Titlul II, Capitolul HI - Contractul individua! de munc3, executarea contractului
individual de munca, drepturile si obligatiile salariatului si ale angajatorului.

Prezentul anunt este afisat la sediul Primdriei, pe portalul posturi.gov.ro si pe pagina
de internet a institutiei.
Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website:
www . primariapucheni.ro, persoani de contact: Istratescu Carmen-Elena - functia secretar
general, avand numarul de telefon 0733.685.898.

PRIMAR,
NISTOR CORNELIU




